
Comment faire passer votre leadership à un niveau supérieur, et développer efficacement le potentiel d’autres personnes ?

Ce programme vous apportera la réponse à cette question !

Il est compatible avec une vie professionnelle intense ; 100% en ligne (si vous le souhaitez), il représente une charge de travail de 2 à 3h/ semaine, 
sur une durée de 8 mois. Il donne accès à une certification délivrée par la référence du monde du coaching en Afrique de l’Ouest (voir ci-dessous).

En y participant, vous rejoindrez une communauté vibrante composée d'aspirants et de praticiens cosmopolites chevronnés. 

Programme de Certification au Coaching Professionnel (PCCP) - Intro

Ce programme a été développé par Beautiful Soul, 
l’entreprise leader du coaching dans la sous-région, 
à qui l’European Coaching and Mentoring Council 
(EMCC) a récemment décerné un « Award ».

Une 1ère pour une société implantée en Afrique ! 

Au cours de nos + de 10 ans d’existence, nous 
avons coaché les dirigeants et managers de 
certaines des plus prestigieuses organisations, en 
Europe et dans toute l’Afrique.

Nous proposons des programmes de certification 
au coaching depuis 2014 et avons certifié plus de 
75 coachs. Cela fait de nous la 1ʳᵉ école de 
coaching sur le continent.

Quelques-unes de nos références

http://www.beautifulsoul.sn/
http://www.emccglobal.org/


Points forts du programme

- Une Certification en Coaching niveau Fondation par Beautiful Soul (sous condition d’un suivi sérieux)

- Apprentissage flexible 100% en ligne : Allouez 2 à 3 h. / semaine et accédez au contenu de n’importe où. (NB: 
vous pourrez faire en présentiel vos sessions de coaching ainsi que le travail personnel avec d'autres participants)

- Un programme aligné sur les standards internationaux de l’EMCC, incontournables dans le monde du coaching. 

- Une large gamme de ressources pédagogiques ; séances en ligne synchrones, sessions entre pairs, articles, 
réflexions personnelles guidées, articles, animation et encouragement à la mise en pratique via WhatsApp, etc..

- Une expérience transformatrice qui vous fait vivre une expérience de coaching, tout en vous y formant

- Un accompagnement pas à pas dans le démarrage d’une pratique de coaching, avec un minimum de stress.

- Une opportunité de vous construire un solide réseau de pairs, en liant avec les autres participants.

Programme de Certification au Coaching Professionnel (PCCP) - Aperçu

Membres clés de l’équipe pédagogique

Elle est Praticienne Senior accréditée 
par l'EMCC Elle est également 
certifiée en médiation (CEDR) et en 
Appreciative Inquiry (Institut Français 
de l'Appreciative Inquiry), et formée en 
« Mental Fitness ». Avant de fonder 
Beautiful Soul, Patricia avait occupé 
des positions managériales chez 
Oracle et aux Nations unies (grade 

Il est certifié en coaching individuel 
(TTW, accrédité par l’EMCC) ainsi 
qu’en coaching d’équipes (HEC Paris), 
et praticien depuis 10 ans.
Auparavant, il avait une vingtaine 
d’année d'expérience  professionnelle, 
au sein de multinationales, 
dernièrement en tant que Directeur 
Régional pour l’Afrique de l’Ouest. 

Autres contributeursPatricia – Directrice de programme Guillaume – Directeur pédagogique

P4) en Europe (Irlande, France, Suisse). Elle est diplômée 
de l'INSEAD (MBA), et de Paris-Dauphine (MSTCF),

Il est formé aux techniques de CNV, praticien certifié DISC 
et diplômé de la London Business School (MBA). 

L’équipe sera aussi composée d’un coordinateur 
de programme qui s’assurera du bon 
déroulement des différentes activités, et d’autres 
coachs-formateurs confirmés du pool Beautiful 
Soul pour délivrer certaines sessions, tels que:
- Adeline, ex-DRH dans l’humanitaire
- Claude, ex-DG dans l’industrie chimique
- Elhadji, ex-DRH d’une filiale de BNP
- Hassna, entrepreneuse
- Papa Moussé, ex-militaire (colonel)
- etc.



Pour qui ?

Toute personne avec le profil décrit ci-dessous :

● Futurs coaches et coaches en activité souhaitant ancrer leur pratique aux standards internationaux.

● Managers souhaitant renforcer leurs capacités à mieux développer leurs collaborateurs.

● Professionnels des RH souhaitant mieux accompagner les équipes qu’ils servent.

● Éducateurs et formateurs cherchant à ajouter une corde à leur arc.

Profil des participants/ pré-requis

● Excellente connectivité et équipement 
adéquats.

● Mini. 5 ans d'expérience pro. pertinente

● Diplôme niveau Licence (Bac+3) minimum et 
maîtrise de la langue française, à l’oral et à l’écrit.

● Engagé(e) à consacrer 2-3h/ semaine sur 8 
mois.

● Compréhension que le travail sur soi-même est 
indispensable dans les métiers de 
l’accompagnement, combinée à un engagement 
avéré à son propre développement personnel.

Programme de Certification au Coaching Professionnel (PCCP) - Participants

Témoignages de nos sessions précédentes

« Ça m’a confirmé dans mon projet professionnel ; pour l’instant, j'ai mis en stand 
by le Conseil et prends un virage vers le Coaching parce que je me sens 

beaucoup plus pertinente et je vois beaucoup plus de résultats ». (ex-Consultant)

« En tant que dirigeant plutôt directif, cette formation m’a bouleversé ; depuis j’ai 
appris à “lead from behind”. J'ai tellement aimé contribuer au développement des 
autres, que j’ai au bout de quelques années fait du coaching mon métier. Je n’ai 

jamais été aussi heureux.  (ex-Dirigeant de grande entreprise)

« Depuis que j’ai commencé cette formation, je coache mon équipe différemment. 
Je pousse beaucoup plus mes collaborateurs à trouver leurs propres solutions qu’

à leur donner les miennes. Ce programme a un impact sans même qu’on s’en 
rende compte ; on développe dès le départ de nouveaux automatismes. » 

(Manager RH)



Éléments du programme

Ce programme exige une disponibilité toutes les semaines, toujours sur le même créneau horaire pour 
les sessions “live” d’1h + 1 à 2h en plus de travail personnel. Il contient les éléments suivants :

● 15 Cours “live” qui utilisent les principes de la classe inversée et de la pédagogie active; Le contenu est partagé avant les 
sessions qui ont lieu en synchrone, et qui servent à assimiler le contenu et à pratiquer les compétences du coaching

● Travail personnel ; lecture d’articles, visionnage de vidéos, mises en pratique, réflexions personnelles guidées, feedbacks 
entre pairs, etc. Si vous le souhaitez, ce travail peut se faire en présentiel avec d’autres participants situés proches de vous

.● Des ressources pédagogiques mises à disposition sur le Cloud, accessibles à tout moment depuis n’importe où

● Accompagnement pour un démarrage de votre pratique en douceur :
➢ Vous commencez à coacher très vite entre pairs en “mini-sessions” d’abord puis progressivement en sessions pleines
➢ 20 heures de mise en pratique (en ligne ou en présentiel) avec des clients trouvés par le participant lui-même 

● Supervision : 1 session de supervision en groupe puis 2 sessions d’inter-vision cadrées par nos supports de discussion

La certification sera donnée aux participants ayant fait preuve d’assiduité et ayant rendu les travaux requis.

Module 1: Intro. 
au coaching

Programme de Certification au Coaching Professionnel (PCCP) - Cursus

Semaines 1 à 5

Rôle, référentiel de 
compétences et code 
d’éthique associés à 

la pratique

Module 2 : La relation 
d’accompagnement

6 à 12

Acquisition de la posture du 
coach et des compétences en 

communication interpersonnelle 
nécessaires

Module 3 : Les 
processus en coaching

13 à 16

Acquisition de la posture du 
coach et de capacité à dérouler 
les processus liés au coaching 

Module 4 : Mise en place de sa pratique

17 à 28

Trouver ses 1ᵉʳˢ 
clients et délivrer 

des sessions 

Supervision
Sessions de supervision en 

groupe et d’inter-vision 

Clore

Chronogramme (approx. 8 mois)

29

Tarif

990,000 FCFA TTC
soit 838,983 FCFA HT

Pour les clients basés ailleurs qu’au 
Sénégal, les impôts éventuellement 
prélevés à la source dans leur pays 

restent à leur charge.
—

Possibilité de paiement en 
plusieurs fois

—

Contact : 
info@beautifulsoul.sn

+221 76 224 94 93

mailto:info@beautifulsoul.sn

