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Une organisation à but non lucratif 
qui amplifie la portée 

d’innovations ayant un fort impact 
social et environnemental.

Fonds de dotation (937 594 901) et Association Loi 1901 (941 783 581) 
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Quand les promesses de justice, dʼégalité et de progrès restent sans suite, lʼespoir sʼefface, la frustration 
grandit, et la confiance se brise.

Egregor est né de ce constat, avec lʼambition de repenser lʼaccompagnement des entreprises sociales, en 
particulier dans les marchés émergents, de façon plus humaine et ancrée dans la réalité du terrain.

Notre approche: se mettre au service des acteurs du changement, lever les freins qui bloquent le 
développement de leurs solutions à court comme à long terme, pour soutenir leur croissance de manière 
intelligente et renforcer leur écosystème. Consolider leurs équipes afin quʼelles puissent se concentrer 
sur leur talent et amplifier leur impact.

À mi-chemin entre le conseil, la venture-philanthropie, lʼaccélérateur et le co-financement, Egregor forge 
une méthode hybride, inspirée des meilleures pratiques et nourrie par une communauté dʼexperts 
engagés.

Qu'est-ce qu'Egregor ? 



4 DÉFIS AUXQUELS EGREGOR RÉPOND 



4 piliers qui font la force d’Egregor

Notre action est guidée par les principes suivants :

#1

TINDÉPENDANCE TOTALE
#2

N ACCOMPAGNEMENT 
FLEXIBLE, ALIGNÉ SUR LES 
PRIORITÉS DES 
INNOVATEURS

#3

UN ENGAGEMENT 
STRATÉGIQUE DE LONG 
TERME POUR CHANGER D’
ÉCHELLE

#4

UNE APPROCHE 
COLLABORATIVE POUR 
RÉINVENTER LA 
PHILANTHROPIE DE DEMAIN.
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Egregor est né pour combler les inégalités persistantes dans la philanthropie traditionnelle.
Trop souvent, l’accès aux financements catalyseurs et à l’expertise stratégique dépend du parcours académique, du réseau d’incubateurs auquel on appartient, ou 
encore de la perception de « risque » qu’en ont les investisseurs.Chez Egregor, nous plaçons les acteurs locaux – souvent des ONG, OSC ou start-ups sociales 
négligées, situées dans des territoires en développement, en crise ou marginalisés, y compris en France – au cœur de notre action, et ce, sans frais 
pour eux.Notre mission est d’égaliser les chances, de renforcer ces acteurs pour qu’ils essaiment le changement au sein de tout leur écosystème, et non de créer un 
énième silo concurrentiel.

Nos facteurs différenciateurs

● Ancrage local et équité réelle. Nous allons à la rencontre des innovateurs là où ils agissent — villages sahéliens, carrefours civiques tunisiens, 
zones rurales des QPV* français —avec un soutien adapté au contexte, à la langue et aux relations de pouvoir.

● Accompagnement quotidien et global. Notre équipe multilingue, issue de différents secteurs (humanitaire, développement international, conseil 
privé, philanthropie), travaille main dans la main aux côtés des organisations soutenues.

● Pollinisation plutôt que disruption. Nous accompagnons les leaders pour diffuser leurs pratiques à lʼéchelle de leur secteur. Lʼobjectif : faire 
évoluer des modèles institutionnels rigides vers des structures économiques résilientes, sans sacrifier lʼimpact au profit dʼune logique de 
croissance exclusive.

● Un accompagnement expert et gratuit. Stratégie, gouvernance, finances, RH, mobilisation des parties prenantes : tous nos services sont offerts 
sans frais aux innovateurs, pour lever les barrières dʼaccès aux compétences à haute valeur ajoutée.

● Une vision globale, des racines locales. Notre expérience de terrain — en Europe, au Moyen-Orient, en Afrique et dans des contextes de crise — 
alimente chaque outil que nous développons et chaque partenariat que nous construisons.

● n plaidoyer intégré. Nous partageons nos méthodes en accès libre et encourageons les financeurs à adopter un soutien basé sur la confiance, la 
patience et la transversalité, pour faire progresser tout le secteur..

* QPV  Quartiers prioritaires de la politique de la ville

La singularité d’Egregor
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Sélection rigoureuse | Impact avéré
Seules quelques organisations intègrent chaque année le programme Catalyst.
▪ Minimum 3 ans dʼactivité et données terrain fiables
▪ Preuve concrète du concept et adoption par les communautés
▪ Fort potentiel de réplication au-delà du territoire et des bénéficiaires initiaux

Un soutien catalyseur, pas une aide ponctuelle
Nous apportons des subventions catalytiques — un financement patient et flexible, combiné à un accompagnement stratégique 
dʼexperts — pour aider les organisations à professionnaliser leur gouvernance, créer des alliances solides et maintenir des 
standards éthiques élevés, afin de gagner en crédibilité et mobiliser de nouveaux soutiens.
Notre approche
▪ Diagnostic approfondi → feuille de route partagée (stratégie, structure, modèle économique, gouvernance) 
▪ Équipe intégrée → 36 mois de conseil stratégique, coaching et expertise opérationnelle sur mesure, sans coût pour 

lʼinnovateur
▪ Co-levée de fonds & financement mixte → comblement des besoins de financement, mobilisation de capitaux 

complémentaires une fois le modèle validé.
▪ Phase de pollinisation → visibilité, échanges entre pairs, outils de réplication pour diffuser les solutions dans d'autres 

écosystèmes
Le résultat : des entreprises sociales et associations à fort potentiel deviennent des modèles évolutifs et finançables sans 
jamais trahir leur mission.

Ce que nous faisons



L'EFFET DE LEVIER : MULTIPLICATEUR D'IMPACT
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Soutenir Egregor, c’est financer l’ossature stratégique qui permet à des innovateurs éprouvés de passer de premiers 
succès à un impact durable, sans que cela ne leur coûte rien. Avec chaque contributeur, nous co-construisons un 
engagement aligné sur nos valeurs communes : confiance, éthique et vision à long terme. Niveaux d’engagement 
suggérés:

    Montant                               Contreparties

     1 000 € et plus                          Accès à la communauté • événements • mises à jour d’impact trimestrielles     

     5 000 € et plus                          Contreparties précédentes + lien dédié avec un porteur de projet

     20 000 € et plus                        Reconnaissance officielle comme partenaire + échanges stratégiques (ESG / impact) 

     50 000 €                           Tous les avantages ci-dessus + siège au sein de notre Conseil consultatif

Chaque contribution, quel que soit son montant, est précieuse et produit un impact réel.

Avantages fiscaux en France

• Particuliers : déduction de 66 % (soit 1 000 € revient à 340 €)

• Entreprises : déduction de 60 % (dans la limite de 5 % du chiffre d’affaires ou 20 000 €)

Pour vous ou vos clients à la recherche d’un engagement structurant et durable.

Contact : ines@egregor.net

Investissement catalytique : Multipliez votre contribution
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Contribuez en tant qu’expert·e ou via votre entreprise (mécénat de compétences).

Egregor met en lien votre savoir-faire avec les besoins identifiés lors de nos co-diagnostics avec chaque innovateur. Vous 
intervenez sur des missions courtes et ciblées, conçues pour débloquer des points critiques.

Pourquoi rejoindre la Communauté Egregor ?

• Droit de vote à l’Assemblée Générale annuelle

• Accès gratuit à tous les événements et webinaires

• Collaboration au sein d’un réseau dynamique et international

• Accès à une bibliothèque partagée de méthodes, d’outils et de retours d’expérience.

Votre temps et votre expertise deviennent un levier direct : vous renforcez les fonctions clés, accélérez le déploiement des 
solutions, et aidez à leur diffusion sur de nouveaux territoires.

Intéressé·e ? Contactez : anouk@egregor.net

Multipliez votre impact : Rejoignez notre communauté
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Egregor défend une philanthropie qui passe de subventions ponctuelles centrées sur les projets à un capital patient, 
fondé sur la confiance, qui renforce les organisations dans leur ensemble.Nous faisons avancer cette transition de deux 
manières :

1. Conseil et conception pour les financeurs: sur un modèle de prestation de services, nous accompagnons 
fondations, fonds de dotation et autres acteurs philanthropiques pour partager et adapter notre méthodologie 
éprouvée à la croisée de l’innovation sociale, de l’investissement à impact, du capital-risque et de la gouvernance 
associative.Nous simplifions les processus de subvention, améliorons la prise de décision et intégrons des 
principes éthiques et collaboratifs pour réduire les freins et les risques perçus, favorisant ainsi un financement 
plus souple et fondé sur la confiance au service des acteurs du changement.

2. Leadership intellectuel en open source: Le changement réel passe par un apprentissage collectif. Nous publions 
nos outils, organisons des événements publics et animons des groupes de travail intersectoriels. En partageant 
nos méthodes librement et en valorisant des voix émergentes, nous encourageons l’adoption de pratiques telles 
que la gouvernance participative, les approches de financement mixte et les partenariats de long terme centrés 
sur la confiance.

S’engager aux côtés d’Egregor , via des missions de conseil ciblées ou en participant à nos espaces ouverts: c’est contribuer à 
bâtir une culture philanthropique à la hauteur des défis du XXIe siècle.

Intéressé·e ? Contactez : guillaume@egregor.net

Réinventer le secteur : Plaidoyer pour une nouvelle philanthropie
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EN SOUTENANT EGREGOR, VOUS REJOIGNEZ UN 
MOUVEMENT DE TRANSFORMATION DURABLE – 
MAXIMISANT L'IMPACT DES PROJETS QUE NOUS 

SOUTENONS TOUT EN REDÉFINISSANT LES RÈGLES DE LA 
PHILANTHROPIE DE DEMAIN.

REJOIGNEZ LA COMMUNAUTÉ !

www.egregor.net
contact@egregor.net

http://www.egregor.net

